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ESL Steel Limited Concludes 55th National Safety Month, Reinforcing ‘Safety as a Way of Life’ 

Bokaro- Jharkhand, March 30, 2026: ESL Steel Limited successfully concluded the 55th National 

Safety Month Celebration, reinforcing its commitment to fostering a strong safety culture across 

the organization. The month-long initiative was centered around the theme: 

“Engage, Educate & Empower to Enhance Safety.” 

The Safety Month commenced with an impactful opening ceremony held at Palash Ground, 

setting the tone for a focused and action-driven campaign. The event began with a Lamp 

Lighting Ceremony followed by Safety Flag Hoisting, symbolizing ESL’s unwavering commitment 

to safety. Senior leadership, along with ManCom members, Heads of Departments, and 

employees, participated in the ceremony, encouraging collective ownership of safety practices. 

An important highlight of the inauguration was the Safety Pledge, where all attendees 

reaffirmed their commitment towards safe working practices, discipline, and responsible 

behavior, marking the beginning of a month dedicated to strengthening safety awareness. 

Throughout the month, ESL organized a wide range of engaging activities and initiatives 

designed to drive participation, learning, and behavioral change across all levels of the 

organization. 

Key initiatives included the Roko-Toko Campaign, safety exhibitions, fire extinguisher training 

under CSR, Safety Chaupal discussions, and quarterly gate meetings to directly engage with 

workmen. Creative competitions such as quizzes, poster-making, poetry, and meme contests 

brought enthusiasm and widespread participation. 

Innovative programs like the One-Day Safety Officer initiative, safety-themed treasure hunts, 

and open forums on accident prevention encouraged active involvement and ownership among 

employees and workmen. Additionally, focused awareness sessions on Working at Height Safety 

and Confined Space Permit Systems strengthened on-ground safety capabilities. 

The closing ceremony was attended by senior leadership including Ravish Sharma, Deputy CEO 

& Whole-Time Director, along with Shyamlee Minz (CHRO), Ashish Bhardwaj (Chief 

Commercial Officer), Tapesh Chandra Naskar (Director-CE & HSES), Sunil Kumar N (Director-

Projects) and Binod Kumar (Head-Safety). Directors and Heads of Departments were also 

present during the event, reaffirming the organization’s collective commitment to safety. 
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The closing ceremony witnessed enthusiastic participation from employees and leadership, 

celebrating the collective efforts made throughout the month. The event concluded with a prize 

distribution ceremony, recognizing employees and workmen for their active participation and 

valuable contributions towards promoting safety. 

Addressing the gathering, Ravish Sharma, Deputy CEO & Whole-Time Director, ESL Steel 

Limited, said, 

“Safety is not limited to systems or machines; it is about people. Zero Harm can only be 

achieved when each one of us takes responsibility not just for our own safety, but also for the 

safety of others. Safe behaviour must become our habit, and which does not require any 

monitoring and controls from others  

  

He further added, 

“Leadership plays a critical role in building a strong safety culture by leading from the front, 

taking timely decisions, and ensuring that safety reaches every workman on the ground. As 

we conclude National Safety Month, let us remember safety is not just a rule to follow, but a 

value to live by. When safety becomes personal, Zero Harm becomes possible.” 

  

PRESS RELEASE (HINDI): 

  

ईएसएल स्टील लललिटेड ने 55व ां र ष्ट्र ीय सुरक्ष  ि ह सफलत पूववक लकय  सांपन्न, ‘सुरक्ष  जीवन क  

िूल िूल्य’ क  सांदेश लदय  

  

बोक रो-झ रखांड, 30 ि र्व 2026: ईएसएल स्टील लललिटेड ने 55वें राष्ट्र ीय सुरक्षा िाह का सफलतापूववक 

सिापन लकया, जो संगठन िें िजबूत सुरक्षा संसृ्कलत को बढावा देने के प्रलत उसकी प्रलतबद्धता को दर्ावता 

है। यह िाह “Engage, Educate & Empower to Enhance Safety” थीि पर आधाररत रहा। 

  

सुरक्षा िाह की रु्रुआत पलार् ग्राउंड िें आयोलजत उद्घाटन सिारोह से हुई, लजसने पूरे िहीने के ललए 

जागरूकता और सहभालगता का िाहौल तैयार लकया। कायवक्रि की रु्रुआत दीप प्रज्वलन और सुरक्षा 

ध्वज फहराने के साथ हुई, जो सुरक्षा के प्रलत कंपनी की प्रलतबद्धता का प्रतीक है। इस अवसर पर वररष्ठ 

नेतृत्व, िैनकॉि सदस्य, लवभागाध्यक्ष और किवचारी उपस्थथत रहे। 
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कायवक्रि का एक प्रिुख आकर्वण सुरक्ष  शपथ रहा, लजसिें सभी उपस्थथत लोगो ंने सुरलक्षत कायव व्यवहार 

और लजमे्मदारी के प्रलत अपनी प्रलतबद्धता दोहराई। 

  

पूरे िहीने के दौरान ईएसएल िें लवलभन्न गलतलवलधयो ंऔर कायवक्रिो ंका आयोजन लकया गया, लजनका उदे्दश्य 

किवचाररयो ंऔर कायवकतावओ ंके बीच सुरक्षा जागरूकता और भागीदारी बढाना था। 

  

िुख्य पहलो ंिें रोको-टोको अलिय न, सुरक्षा प्रदर्वनी, CSR के तहत अलिर्िन प्रलर्क्षण, सुरक्षा चौपाल 

और गेट िीलटंग्स र्ालिल रही।ं इसके अलावा स्िज़, पोस्टर, कलवता और िीि प्रलतयोलगताओ ंने किवचाररयो ं

िें उत्साह और सहभालगता बढाई। 

  

वन-डे सेफ्टी ऑलफसर पहल, सेफ्टी थीि टर ेजर हंट और दुघवटना रोकथाि पर खुली चचावओ ंजैसे 

कायवक्रिो ंने किवचाररयो ंकी सलक्रय भागीदारी सुलनलित की। साथ ही, ऊंचाई पर कायव सुरक्षा और सीलित 

थथान (Confined Space) से जुडे प्रलर्क्षण सत्ो ंने कायवथथल की सुरक्षा को और िजबूत लकया। 

  

सिापन सिारोह िें रवीश शि व, लडप्टी सीईओ एवां पूर्वक ललक लनदेशक, के साथ श्य िली लिन्ज़ 

(सीएर्आरओ), आशीष ि रद्व ज (र्ीफ किलशवयल ऑलफसर), तपेश नस्कर (ड यरेक्टर-सेंटर ल 

इांजीलनयररांग), सुनील कुि र एन, लनदेशक (प्रोजेक््टस) और लबनोद कुि र (हेड-सेफ्टी) सलहत वररष्ठ 

नेतृत्व उपस्थथत रहे। इस दौरान कायवक्रि िें कंपनी के लनदेर्क और लवभागाध्यक्ष भी िौजूद रहे। 

सिारोह िें किवचाररयो ंऔर नेतृत्व की उत्साहपूणव भागीदारी देखने को लिली। कायवक्रि का सिापन 

पुरस्क र लवतरर् सि रोह के साथ हुआ, लजसिें किवचाररयो ंऔर कायवकतावओ ंको उनकी सलक्रय 

भागीदारी और योगदान के ललए सम्मालनत लकया गया। 

  

इस अवसर पर रवीश शि व, लडप्टी सीईओ एवां पूर्वक ललक लनदेशक, ईएसएल स्टील लललिटेड ने 

कह , 

“सुरक्ष  केवल लसस्टि य  िशीनो ां तक सीलित नही ां है; यह लोगो ां से जुडी होती है। ‘़ीरो ह िव’ तिी 

सांिव है जब हि िें से प्रते्यक व्यक्ति न केवल अपनी, बक्ति दूसरो ां की सुरक्ष  की लजमे्मद री िी 

उठ ए। सुरलक्षत व्यवह र हि री आदत बनन  र् लहए, लजसे लकसी ब हरी लनगर नी य  लनयांत्रर् की 

आवश्यकत  न हो।” 
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उन्ोांने आगे कह , 

“िजबूत सुरक्ष  सांसृ्कलत के लनि वर् िें नेतृत्व की िहत्वपूर्व िूलिक  होती है। नेतृत्व को स िने 

आकर उद हरर् प्रसु्तत करन  र् लहए, सिय पर लनर्वय लेने र् लहए और यह सुलनलित करन  र् लहए 

लक सुरक्ष  क  सांदेश हर क यवकत व तक पहांरे्। र ष्ट्र ीय सुरक्ष  ि ह के सि पन पर हि यह य द रखें 

लक सुरक्ष  केवल प लन करने क  लनयि नही ां, बक्ति जीवन िें अपन ने व ल  िूल्य है। जब सुरक्ष  

व्यक्तिगत बन ज ती है, तब ‘़ीरो ह िव’ सांिव हो ज त  है।” 

 

 

 


