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Vedanta Raises Women Representation Target to 35%, Launches #HerAtTheCore Campaign 

 New Delhi, 6 March 2026: On the occasion of International Women’s Day, Vedanta Group has 

announced a new goal to increase women’s representation in the organization to 35% across all 

levels. The company has also launched #HerAtTheCore, a nationwide campaign encouraging 

women to build careers in sectors like mining, metals, oil & gas, power and technology.    

 Currently, women make up around 18% of direct employment across industries in India, and 

only about 6% in core sectors such as mining and metals. Through this campaign, Vedanta aims 

to encourage more women to join these industries and contribute to India’s growing industrial 

economy.    

  

At present, women represent about 23% of Vedanta’s workforce, which is significantly higher 

than the industry average. The company now aims to increase this to 35% in the coming years, 

with a long-term vision of achieving 50% representation.    

  

*Commenting on the initiative, Priya Agarwal Hebbar, Non-Executive Director, Vedanta Ltd., 

said* that “India’s growth requires the participation of the entire talent pool. She added that 

Vedanta is not only increasing women’s representation but also building systems, technology 

and support frameworks that help women grow and succeed in core industries.” 

  

Vedanta is also using advanced technology, automation and digital operations to create safer 

and more skill-driven workplaces where performance is based on capability rather than 

gender.    

The company has already taken several steps to promote women in core operations. These 

include all-women teams managing aluminium production lines, women engineers working in 

underground mining, and women professionals handling power plant and safety operations.    

  

Vedanta also supports women employees through initiatives such as returnship programmes 

after maternity, flexible work arrangements, spouse hiring policies in remote locations, and 

leadership development programmes.    
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Ravish Sharma, Deputy CEO & Whole Time Director, ESL Steel Limited, said: “Creating an 

inclusive workplace where women have equal opportunities to grow is essential for building a 

strong and future ready organization. At ESL Steel, we remain committed to encouraging greater 

participation of women across functions and supporting their professional growth.” 

  

Through the #HerAtTheCore campaign, Vedanta is inviting women engineers, geologists, data 

scientists and professionals to explore career opportunities across the company’s businesses. 

The initiative highlights that women will play a key role in shaping the future of India’s core 

industries. 

  

  

  

PRESS RELEASE (HINDI): 

  

अंतरराष्ट्र ीय महिला हिवस पर वेिांता ने महिलाओ ंकी भागीिारी 35% तक बढाने का लक्ष्य तय 

हकया, #HerAtTheCore अहभयान की शुरुआत 

  

नई हिल्ली, 6 मार्च 2026: 

अंतरराष्ट्र ीय महिला हिवस के अवसर पर वेिांता गु्रप ने संगठन के सभी स्तर  ंपर महिलाओ ंकी भागीिारी 

क  बढाकर 35 प्रहतशत तक करने का लक्ष्य तय हकया िै। इसके साथ िी कंपनी ने #HerAtTheCore नाम 

से एक राष्ट्र व्यापी अहभयान और हलंक्डइन के माध्यम से हवशेष िायररंग डर ाइव शुरू की िै, हिसके तित 

महिलाओ ंक  खनन, धातु, तेल एवं गैस, ऊिाा और प्रौद्य हगकी िैसे के्षत्  ंमें कररयर बनाने के हलए आमंहत्त 

हकया िा रिा िै।    

  

उद्य ग से िुडे िाहलया सवेक्षण के अनुसार वषा 2023–24 में हवहभन्न के्षत्  ंमें प्रत्यक्ष र िगार में महिलाओ ंकी 

हिसे्सिारी लगभग 18 प्रहतशत रिी, िबहक खनन और धातु िैसे मुख्य के्षत्  ंमें यि आंकडा अभी भी लगभग 

6 प्रहतशत िी िै। ऐसे में वेिांता का यि अहभयान उद्य ग में महिलाओ ंकी भागीिारी बढाने की हिशा में एक 

मित्वपूणा पिल माना िा रिा िै।    
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#HerAtTheCore अहभयान इस बात क  रेखांहकत करता िै हक भारत औद्य हगक हवकास के एक मित्वपूणा 

िौर में प्रवेश कर रिा िै, ििां वैहिक ऊिाा पररवतान, ईवी सप्लाई चेन और उन्नत हवहनमााण में िेश की 

भूहमका तेिी से बढ रिी िै। धातु, खहनि, तेल एवं गैस और ऊिाा िैसे के्षत् इस हवकास के कें द्र में िैं, लेहकन 

इन के्षत्  ंमें महिलाओ ंकी भागीिारी अभी भी सीहमत िै। 

  

वेिांता समूि में वतामान में महिलाओ ंकी हिसे्सिारी कुल कायाबल का लगभग 23 प्रहतशत िै, ि  उद्य ग के 

औसत से काफी अहधक िै। कंपनी का किना िै हक “6 प्रहतशत पयााप्त निी ंिै और 23 प्रहतशत केवल 

शुरुआत िै।” इसी स च के साथ कंपनी आने वाले वषों में इस भागीिारी क  बढाकर 35 प्रहतशत और आगे 

चलकर 50 प्रहतशत तक ले िाने का लक्ष्य रखती िै।    

  

इस पिल पर हिप्पणी करते हुए हिया अग्रवाल िेब्बर, नॉन-एग्जीकू्यहिव डायरेक्टर, वेिांता हलहमिेड 

और रे्यरपसचन, हिंिुस्तान ह ंक हलहमिेड ने किा, 

“भारत की हवकास आकांक्षाओ ंक  पूरा करने के हलए िेश की प्रहतभा क  समान अवसर िेना आवश्यक िै। 

वेिांता में आि महिलाएं िमारे कुल कायाबल का 23 प्रहतशत िैं, लेहकन यि केवल शुरुआत िै। िमारा लक्ष्य 

इसे 35 प्रहतशत और आगे चलकर 50 प्रहतशत तक पहंचाने का िै। िम केवल प्रहतहनहधत्व निी ंबढा रिे िैं, 

बल्कि ऐसी प्रणाहलयााँ और तकनीक हवकहसत कर रिे िैं, हिससे महिलाएं मुख्य औद्य हगक के्षत्  ंमें आगे 

बढ सकें ।”    

  

तकनीक से हमल रिे समान अवसर: 

वेिांता की समावेशन रणनीहत का एक मित्वपूणा हिस्सा उन्नत तकनीक का उपय ग िै। ऑट मेशन, 

हडहिटल ऑपरेशंस सेंटर और ररम ट मॉहनटररंग िैसी तकनीक  ंके माध्यम से कायास्थल  ंक  अहधक 

सुरहक्षत और कौशल-आधाररत बनाया िा रिा िै, ििां प्रिशान का मूल्ांकन क्षमता के आधार पर हकया 

िाता िै, न हक हलंग के आधार पर।    

  

औद्योहगक कायों में महिलाओ ंकी बढती भागीिारी: 

वेिांता गु्रप ने महिलाओ ंके हलए अहग्रम पंल्कि के औद्य हगक कायों में भी नए अवसर ख ले िैं। ओहडशा के 

झारसुगुडा ल्कस्थत वेिांता एलु्हमहनयम से्मल्टर में पूरी तरि महिलाओ ंकी एक टीम उत्पािन लाइन संचाहलत 

कर रिी िै। इसके अलावा कई स्थान  ंपर महिलाएं हबिली उत्पािन, सुरक्षा संचालन और ल क म हटव 

प्रबंधन िैसे मित्वपूणा कायों की हिमे्मिारी भी हनभा रिी िैं। 
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महिलाओ ंके हलए सियोगी कायच वातावरण: 

कंपनी महिलाओ ंक  कायास्थल पर आगे बढने के हलए हवहभन्न पिल भी कर रिी िै, हिनमें मातृत्व अवकाश 

के बाि ररटनाहशप कायाक्रम, फे्लल्किबल काया व्यवस्था, नेतृत्व हवकास कायाक्रम और आधुहनक टाउनहशप 

में आवास, स्वास्थ्य, हशक्षा तथा बाल िेखभाल िैसी सुहवधाएं शाहमल िैं।    

  

स शल मीहडया पर तेिी से ल कहप्रय ि  रिा #HerAtTheCore अहभयान महिला इंिीहनयर ,ं भूवैज्ञाहनक ,ं 

डेटा वैज्ञाहनक  ंऔर अन्य पेशेवर  ंक  वेिांता के हवहभन्न व्यवसाय  ंमें अवसर  ंके हलए आवेिन करने के हलए 

पे्रररत कर रिा िै। इस पिल के माध्यम से कंपनी यि संिेश िेना चािती िै हक भारत के औद्य हगक भहवष्य 

के हनमााण में महिलाओ ंकी भूहमका बेिि मित्वपूणा िै।    

  

इस अवसर पर रवीश शमाच, हडप्टी सीईओ एवं िोल िाइम डायरेक्टर, ईएसएल स्टील हलहमिेड ने 

किा, 

“ईएसएल स्टील में िम एक ऐसे कायास्थल के हनमााण के हलए प्रहतबद्ध िैं ििां महिलाएं सुरहक्षत, 

सम्मानिनक और समान अवसर  ंके साथ आगे बढ सकें । िमें हविास िै हक महिलाओ ंकी बढती भागीिारी 

न केवल संगठन क  मिबूत बनाती िै बल्कि उद्य ग के समग्र हवकास क  भी नई हिशा िेती िै।” 
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